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NUTRICIONISTA NA CERTA

Convencao Coletiva de Trabalho
2018/2019

SUSCITANTE: SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical profissional, insctito no CNPJ/MF sob n° 52.399.946,/0001-76,
com sede na Rua 24 de Maio, n° 104, 8° andar, Centro, Sio Paulo-SP, CEP: 01041-000.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, entidade sindical
economica, com sede na Rua Itapira, n® 790, Jardim Paulistano, na cidade de Ribeirio Preto no
Estado de Sao Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.436.103/0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencio Coletiva de Trabalho,

que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

Cldusula 1*: Reajuste salarial

® 3,53% (trés inteiros e cinquenta e trés décimos por cento) a incidit sobre os salitios de
junho de 2018, corrigidos pela norma coletiva antetior, para pagamento a partir de 1° de

julho de 2018;

Pardgrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipagoes legais, convencionais ou

espontaneas, concedidas no perfodo revisando.

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva serao
pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, em 2 (duas) parcelas, por ocasido do pagamento
dos salarios dos meses de janeiro e fevereiro de 2019, juntamente com a folha de pagamento dos

. T
referidos meses. Y.
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NUTRICIONISTA NA CERTA

Clausula 2*: Piso Salarial
Sera garantido a todos os nutricionistas, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a partir de 1° de julho de 2018, o piso salarial de R$ 2.557,87 (dois mil, quinhentos e

cinquenta e sete reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo primeito: sobre o piso salarial acima transcrito ndo havera o reajuste salarial

previsto na clausula 1%

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva serio
pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, em 2 (duas) parcelas, por ocasidao do pagamento
dos salarios dos meses de janeiro e fevereiro de 2019, juntamente com a folha de pagamento dos

referidos meses.

Clausula 3*: Adicional de Insalubridade

Fica assegurada a concessdo do adicional de insalubridade aos empregados em exercicios de
trabalho em condig¢des insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, incidente sobre o
valor de Saldrio Minimo Nacional, desde que constatados por laudo pericial técnicos e nos

termos da legislacdo vigente.

Clausula 4*: Adicional Noturno
E concedido aos empregados lotados no perfodo da noite, compreendido entre 22 horas de um
dia até 7 horas do dia seguinte, adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre

o valor da hora diurna.

Clausula 5% Anotagdo Completa da Fungao
As entidades fardo anotagio completa da funcio, porém, sempre acrescido do titulo de

nutricionista em sua CTPS, enfatizando assim, sua formacio diferenciada.

Clausula 6*: Aviso Prévio/Aviso Prévio Especial

Concessio de aviso prévio na forma da lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011.
Paragrafo primeiro: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serio trabalhados, se assim
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NUTRICIONISTA NA CERTA

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

quando comprovar a obtencio de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela

redugio de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

Cliusula 7*: Cesta Basica

As empresas fornecerao cesta basica aos nutricionistas abrangidos pela presente Convencio
Coletiva de Trabalho, nos mesmos termos e condigdes da cesta basica existente no acordo,
convengdo ou julgamento de dissidio da categotia preponderante do local da prestagio de

servigos, quando houver.

Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servigo de saide fica facultada a concessio de
vale-cesta, ou ticket-cesta, ou vale alimentacio, ou ordem de retirada similar, em valor

correspondente a cesta basica em questio.

Paragrafo segundo: A cesta basica a que alude a presente clausula nio integra, para qualquer
efeito, a remuneragio do nutricionista, inclusive o seu salirio de contribuicio para fins de
seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentagio do
Trabalhador).

Paragrafo terceiro: fica condicionada a concessio do beneficio ao nutricionista que nio

apresentar mais do que 3 (trés) faltas injustificadas no més.

Clausula 8" Contribuigao Assistencial

As empresas descontario do saliatio do més de janeiro/2019 de todos os empregados
abrangidos por esta Convengao, uma Contribuicio Assistencial de 5% (cinco por cento) do
salario base do empregado, tendo como limite maximo (teto) de desconto o valor de R$140,00
(cento e quarenta reais), aplicando-se o Precedente Normativo n® 119, do Colendo Tribunal
Superior do Ttabalho.

Paragrafo primeiro: Referidos descontos deverio ser efetuados nos termos da legislagio
vigente.

Pardgrafo segundo: As empresas efetuario o recolhimento dos valores descontados, a favor
unica e exclusivamente do Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sio Paulo, categoria

profissional liberal, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, para créditcyxe\agéncia n%3324.3,
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conta corrente n® 120550-1, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Nutricionistas do

Estado de Sao Paulo, até o quinto dia util do més do més subseqiiente ao desconto, ou do més
subseqiiente 2 homologa¢io do presente acordo em dissidio coletivo.

Paragrafo terceiro: Na hipétese do nutricionista ja ter feito o recolhimento da Contribuicio
Assistencial a favor do Sindicato dos Nutricionistas, referente ao ano de 2018, nio sofrera novo
desconto.

Paragrafo quarto: A falta do recolhimento no prazo previsto no paragrafo primeiro implicaré
na multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do débito, além de juros e correcio monetétia.

Paragrafo quinto: Obrigam-se as empresas a comprovar o recolhimento remetendo ao
Sindicato dos Nutricionistas, o comprovante e a relagio nominal até 10 (dez) dias tteis, apds
efetuado o depdsito.

Clausula 9*: Curso de qualificagdo/atualizag¢do profissional

Sempre que os profissionais nutricionistas abrangidos pela convengio vierem a participar de
cursos de atualizagio ou qualificacio profissional, nio softerdo quaisquer descontos salariais
durante o periodo de realizacdo dos mencionados eventos, se coincidentes com o horario de
trabalho, mediante pré-aviso e autorizagio da empresa, com, no minimo 10 (dez) dias de

antecedéncia e sua posterior comprovagio no mesmo prazo.

Parigrafo tnico: A participagio fica limitada a 3 (trés) dias por ano e a apenas 1 (um)
profissional em entidades com até 300 (trezentos) empregados e 2 (dois) profissionais para

entidades acima de 300 (trezentos) empregados.

Cliusula 10°: Estabilidade do Acidentado
Fica assegurada aos nutricionistas que forem vitimados por acidente de trabalho, estabilidade

em conformidade com o artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

Clausula 11°: Estabilidade Provisotia — Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60

(sessenta) dias apds o término da licenca compulséria.
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Clausula 12%: Feriado

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorari o “dia

do empregado em estabelecimento de servigos de saide”, na base territorial abrangida pelo
Suscitante, resguardada a prestacio de servigos, conforme escala prévia elaborada pela
administragdo da entidade, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito

de compensacio, ou de receber as horas trabalhadas cotno extras.

Cliusula 13*: Garantia as Vésperas da Aposentadoria

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario aos nutricionistas que estiverem a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisi¢io do direito a aposentadoria especial ou proporcional e que
contem com um minimo de cinco anos de trabalho na mesma empresa, sendo que adquirido o
direito cessa a estabilidade.

Paragrafo tnico: os nutricionistas deverao notificar a empresa por escrito de que possuem tal

condigdo, no ato da aquisicao do direito, devendo comprovar o alegado em noventa dias.

Clausula 14°: Horas Exitras

As horas extras serdao pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobte a hora normal de
trabalho.

Paragrafo primeiro: os empregadores poderdo adotar o sistema de Banco de Horas através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuigio em outro dia de maneira que nao exceda, no petfodo maximo de 12 (doze) meses, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas no contrato, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. Tal sistema nao sera permitido quando o trabalho for realizado

nos dias de folga, conforme escalas de revezamento.

Parigrafo segundo: caso o empregado nio cumpra a jornada diaria/semanal estipulada no
contrato, as horas nao trabalhadas serdo lancadas no banco de horas, nos mesmos moldes do
paragrafo anterior, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento da jornada em

outro dia, respeitado o limite maximo de jornada diaria de dez horas.

Paragrafo terceiro: na hipétese de rescisio do Contrato de Trabalho, ou apds o decurso do

INaria, o
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trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valot

da remuneragao na data da rescisio, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais

estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafo quarto: se a compensac¢io da jornada prevista no paragrafo segundo desta clausula,
nao ocorrer no prazo maximo de doze meses, a empresa podera efetuar o competente desconto
em folha de pagamento. Por ocasido da rescisio havendo horas em aberto, estas poderio ser

descontadas, respeitando o limite de desconto maximo de um salatio do trabalhador.

Clausula 15*: Multas
a) Fica estabelecida a multa de um salatio dia do empregado por dia de atraso, caso o

empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagdes

natalinas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso
da categoria, observado os valores estabelecidos na cliusula 2* (segunda) em favor da parte

prejudicada.

¢) Observados os limites previstos no Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula 16*: Normas da Categoria Preponderante

Respeitadas as clausulas objeto da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam estendidas
aos empregados Nutricionistas, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de
eventuais normas coletivas de trabalho existentes e que estejam em vigor em 1° de julho de
2018, aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as

respectivas localidades da prestacio dos servigos.

Clausula 17*: Reembolso Creche
As empresas que nio possuirem creche propria concederio auxilio creche a titulo de

reembolso, o valor de R§ 201,00 (duzentos e um reais), por més e por filho de até 06 (seis) anos
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Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saide

mais de 500 metros, as empresas colocario a disposicio da empregada mie condugio para ida e
volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver possibilidade
de o empregador fornecer a conducio retro aludida, a empresa deverd proceder o pagamento

do auxilio-creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: a documentacio exigivel das empregadas, para o recebimento do auxilio
creche, sera certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaracio semestral de
proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianca, além do

recibo simples correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianca.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creche, na forma prevista nas

Convengdes anteriores, daqueles que ja estao sendo contemplados.

Paragrafo quarto: o direito a0 auxilio creche fica estendido ao pal que tenha a guarda exclusiva

da crianca, mediante comprovagao legal.

Clausula 18% Salario Substitui¢ao
Garantia ao nutricionista substituto, do mesmo salario percebido pelo substituido, desde que a

substitui¢ao seja superior a 30 (trinta) dias, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 19*: Vigéncia
A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera de um ano, com inicio em
01/07/2018 e término em 30/06/2019.

beir3 }reto 18 de dezembro de 2018.

SINDICATO DOg/NUTRICIOﬁISTAS DO ESTADO DE
SR. ERNANE SILVEIRA ROSAS
PRESIDENTE

CPF n°. 314.702.707-49
N gk
D

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE M| A E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRA ETO E REGIAO
SR. JOSE'ARMANDQ-CALDERARO
/" PRESIDENTE
C’/P/F/n"/ 008.978.378-60
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